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訪人資辦反映業界缺人

   建築機械商會冀靈活批外僱

    【本報消息】澳門建築機械工程商會理事長王宗勝及“外勞輸入及人力資源政策關注小組”組長鄭廣雄等人，日前拜訪了人力資源辦公室，獲主任盧瑞冰，代副主任陳元童，公關職務主管鍾桃華，高級技術員馬兆麟、湯惠均，技術員黃子龍等熱誠接待。雙方就目前本澳建築工程項目進入興旺階段，人力資源需求緊張等問題交換意見，加強政府人資政策與建築行業的溝通。

    王宗勝反映本澳的建築工程公司大多為中小型企業，承接工程難與外來大型企業競爭，只能成為分判商，申請外勞配額時經常受制於大判承建商的支配，直接影響開展工程的能力而導致經濟損失。由於建築工程分階段進行，不同階段需求特定工種工人，工程完結時還需要工人維持保固期。期望審批程序保持靈活性，大判給予分判商不足的配額時也可直接申請。希望能充分發揮其互補調配措施，避免出現浪費資源及過多申請次數的情況。

    副理事長蕭東文反映因大型項目相繼啟動，帶動工資薪金上漲產生挖角潮，中小型企業人員流失嚴重，小型個人公司更難與之競爭，商會也想方設法加以扶助，期望政府有支持措施。

    盧瑞冰指特區政府扶持本澳中小企的政策沒有改變，人資辦會因應現時社會的經濟發展及勞動市場的變化，致力平衡人資供需；亦重視聽取業界的意見，加強溝通交流，以了解業界的需求及人資狀況；同時，提醒業界申請外勞配額時應提供正確真實的資料，切勿誇大虛報，否則需承擔法律責任。人資辦會恪守《聘用外地僱員法》的標準及原則審批。

    拜訪在融洽氣氛中結束。商會出席拜訪的還有秘書長劉玉威，副理事長蕭東文、郭林錫，副秘書長吳華威，副監事長呂潤金，常務理事李永耀，會員代表朱臻驥，會務秘書李妙彩、關錦良。

